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INTEGRATEUR IA

Ressources Humaines : intégrez I'lA dans vos process de recrutement

Durée : 3 heures avec consultant IA en présentiel

Profils des apprenants : DRH, RRH, équipes en Ressources Humaines

Prérequis : pas de prérequis | merci de bien prendre votre ordinateur pour la formation*

Points marquants :
e Une progression graduelle adaptée au Comité de Direction
e Une aide a la rédaction d’un charte éthique IA
e Un expert issu du monde de I'innovation

Objectifs pédagogiques :

¢ Optimiser le recrutement avec I'lA : Dissipez les idées fausses et utilisez I'intelligence artificielle pour
renforcer vos processus de recrutement.

e Comprendre I’évolution rapide de I'lA générative : Découvrez comment I'lA générative évolue et ce que
cela signifie pour le monde des ressources humaines.

o Avantages de I'lA sur la marque employeur : Identifiez comment I'|A générative peut améliorer la
perception de votre entreprise par les candidats et les employés.

e Impact de I'lA sur les équipes RH : Evaluez les répercussions de I'lA générative sur vos équipes, en
termes de gestion des talents et de développement de compétences.

e Enjeux actuels de I'lA dans les RH : Examinez les défis et opportunités actuels liés a I'intégration de I'lA
générative dans les stratégies de ressources humaines.

Contenu de la formation :

L’IA appliqué aux Ressources Humaines : enjeux et impacts

Introduction a I'lA et I'l|A générative : Comprendre les bases de I'lA et son application dans les ressources

humaines

o L’écosystéme de I'lA dans les RH : Explorer I'univers de I'lA générative et son réle dans le recrutement et
la gestion des talents

e Démonstration de I'lA en action : voir comment ChatGPT, Midjourney, Dall E et ElevenLab peuvent
transformer le recrutement et la formation

e Ouitils et analyse de données en RH : Découvrir les plugins, GPTs et techniques d’analyse de données

pour les RH

Identifier les opportunités dans le quotidien du service RH

e Comment améliorer la productivité du service RH avec I'lA

Comparaison des versions de ChatGPT : Comprendre les différences et avantages de ChatGPT vs Copilot
vs Gemini pour le recrutement et le développement des employés

Alternatives d’lA pour les RH : Explorer des solutions gratuites d’lA pour améliorer les processus RH
Développez vos premiers Assistants IA RH dés la fin de cet atelier

IA et [égislation : Examiner I'impact de I'|A Act sur les ressources humaines

Session interactive Q&A : Répondre aux questions spécifiques des professionnels RH sur I'lA

Organisation de la formation :

Equipe pédagogique :
Expert IA issu du monde de I'innovation

Moyens pédagogiques et technigues:
e Cours avec formateur en individualisant les besoins au sein d’un groupe
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INTEGRATEUR IA
e Pour les formations dans nos locaux : salles de formation mises a disposition des stagiaires isolées du bruit,

équipées d'ordinateurs portables, d'un vidéoprojecteur et d'un écran de TV géant. Nos locaux sont
accessibles pour accueillir les personnes a mobilité réduite.

e Silaformation a lieu dans vos locaux, le lieu de formation mis a disposition devra étre en adéquation avec
la formation et avec une connexion internet

e Seéances de formation en présentiel ou en distanciel (sur demande et par visio dans Teams avec un replay
disponible)
A la fin de chaque formation, chaque participant regoit I'application IA avec le support de formation interactif
Vous bénéficiez de 5 séances post-formation gratuite avec un expert IA sur les 12 mois apres votre formation
: « Mon Club IA »

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation :

e Questionnaire de positionnement en amont de la formation. Le programme est adapté et personnalisé, avant
chaque session, nos experts font un tour de table afin de connaitre les besoins des participants et orienter
la formation en fonction de leurs attentes et les accompagner pour atteindre leurs objectifs.

e Nos formateurs Bonjour World adaptent une pédagogie trés progressive en proposant aux apprenants des
exercices pratiques qui leur sont remis et qui portent sur des cas concrets, tous les sujets sont ainsi traités.
Ces exercices permettent un contréle d’évaluation continu, de vérifier I'évolution des apprenants et de
mesurer leurs acquis tout au long de la formation.

Attestation individuelle de fin de formation.
A l'issue de la formation, il sera remis & chaque personne formée un questionnaire de satisfaction et une
attestation individuelle de fin de formation.

e Formation non certifiante mais un certificat de réalisation de formation sera livré a la fin de la formation en
fonction de I'assiduité de l'apprenant

Accessibilité et délais d'acces :

Nos locaux sont accessibles pour accueillir les personnes a mobilité réduite. Notre Organisme de Formation et notre
Référent Handicap, david@bonjour-world.com sont a votre écoute afin de permettre a chacun l'accés a nos
formations. Une étude de vos besoins sera réalisée afin de construire et adapter votre formation en lien avec les
experts mobilisables.

Pour accéder a cette formation, merci de contacter David Gesta au 02 38 21 51 52
Votre inscription pourra se faire minimum 48 heures avant la date de votre formation.

Dans le cadre d'un financement CPF, merci de prévoir 12 jours avant le début de la formation.

Prérequis matériel :
*Nous pouvons vous fournir un ordinateur portable si vous nous le demandez 1 semaine a I'avance

B 4 Prérequis matériel : venir avec votre ordinateur a la formation*. Pas besoin de compte payant ChatGPT mais
si vous avez un compte, c’est encore mieux ! Nous ouvrons les comptes avec vous si vous le souhaitez
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